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Zarzadzenie Nr 55/2025
Woéjta Gminy Falkéw
z dnia 1 grudnia 2025 r,

W sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urz¢du Gminy w Falkowie,

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153) art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o
zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 288) zarzadzam co
nastgpuje:

§ 1.
1. Wprowadzam ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Falkowie” stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.
2. Regulamin obejmuje réwniez pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, z ktérymi
zostala zawarta umowa o wspdlnej dzialalnosci socjalnej.

§2.
Traci moc zarzgdzenie Nr 74/2019 Wéjta Gminy Fatkéw z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy w
Fatkowie, Gminnej Biblioteki Publicznej w Fatkowie i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Falkowie,

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2026 r.,






Zakacznik do Zarzadzenia nr 55/2025
Wéjta Gminy Fatkéw
z dnia 1 grudnia 2025 .

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urz¢du Gminy w Fatkowie

I. Postanowienia ogé6lne

§ 1
Regulamin okredla zasady przyznawania $rodkéw na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i kryteria korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu
utworzonego w Urzedzie Gminy w Fatkowie oraz w gminnych jednostkach organizacyjnych,
z ktérymi zostata zawarta umowa o wspdlnej dziatalnosci socjalnej.

§2
Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy w Fatkowie
wprowadzony zostat na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.
2) Rozporzagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych.

§3
Ilekro¢ w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
w Fatkowie jest mowa o:
1) Funduszu - rozumie sie przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy

w Fatkowie oraz gminnych jednostek organizacyjnych, z ktérymi zostala zawarta umowa

0 wspolnej dziatalnodci socjalnej;

2) administratorze funduszu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Fatkéw;
3) regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzgdu Gminy w Fatkowie;

4) dochodzie - rozumie sig przez to:

a) dla os6b skladajacych zeznanie podatkowe PIT-37 — przychéd pomnigjszony o koszty
uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

b) dla oséb skladajacych zeznanie podatkowe PIT-36 — przychéd pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu i skladki na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku osiggnigcia
straty z dziatalnosci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu,
bedzie stanowita kwota 60% prognozowanego przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w danym roku, stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
fundusz pracy oséb prowadzacych dziatalnog¢ gospodarczg,

¢) dla osob skladajacych zeznanie podatkowe PIT-28 (ryczalt ewidencjonowany) —
przychéd. W przypadku osiagniecia straty z dzialalnosci gospodarczej, podstawe do
wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowita kwota 60% prognozowanego
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w danym roku, stanowigcego podstawe
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wymiaru skfadek na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy osob prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza,

5) o minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wynagrodzenie, o ktorym mowa w

2x

3.
4.

ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

I1. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen Funduszu

§ 4

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sg:

1) pracownicy Urzedu Gminy w Fatkowie oraz pracownicy gminnych jednostek
organizacyjnych, z ktorymi zostata zawarta umowa o wspdlnej dziatalnosci socjalnej bez
wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy z wylgczeniem
pracownikéw w okresie przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,
innych niz urlopy wychowawcze,

2) emeryci i rencisci, dla ktorych ostatnim miejscem pracy byt: Urzad Gminy w Fatkowie
oraz gminne jednostki organizacyjne, z ktorymi zostata zawarta umowa o wspolnej
dziatalnosci socjalnej,

Z Funduszu mogg korzystaé rowniez cztonkowie rodzin pracownikow, o ktoérych mowa w

ust. T pkt I, ktérymi sg: pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci

przysposobione, przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do ukonczenia

16 roku zycia (rok w ktorym dziecko konczy 16 lat jest ostatnim rokiem, w ktorym mozna

uzyskac swiadczenie z funduszu).

Rodzice lub opiekunowie prawni zatrudnieni u tego samego pracodawcy korzystaja ze

swiadczen dla dzieci z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

I11. Przeznaczenie Srodkéw zgromadzonych w funduszu

§5

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

przeci¢tnej liczby zatrudnionych oraz odpisu zwigkszonego na kazdego pracownika, dla
ktérego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, jak rowniez na
emerytow i rencistow, dla ktérych ostatnim miejscem pracy byt: Urzad Gminy w Fatkowie,
lub gminne jednostki organizacyjne, z ktérymi zostala zawarta umowa o wspdlnej
dziatalnosci socjalne;j;

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,
2) odsetki od srodkow zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu,
3) inne srodki okreslone w odrgbnych przepisach.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na nastgpny
rok kalendarzowy.

§6

Srodki Funduszu, zgodnie z rocznym planem finansowo-rzeczowym, przeznacza si¢ na:
1) doptaty do wycieczek krajowych i zagranicznych dla os6b uprawnionych;






2) dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego tzw. "wczasy pod grusza”, {rwajacego co
najmniej 14 dni kalendarzowych, w tym nie mniej niz 10 dni kolejnych urlopu
wypoczynkowego dla pracownikow o ktorych mowa w § 4 ust.1 pkt I;

3) finansowanie imprez i wydarzen kulturalnych;

4) finansowanie spotkan integracyjno-rekreacyjnych;

5) $wiadczenie dla 0sob uprawnionych w zwiazku z nadchodzacymi swigtami;

6) finansowanie paczek $wiatecznych dla dzieci, o ktorych mowa w § 4 ust. 2;

7) pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomog dla oséb uprawnionych.

§7

1. Plan rzeczowo-finansowy Funduszu na dany rok kalendarzowy ustala administrator funduszu
w uzgodnieniu z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej interesdéw
wedtug wzoru stanowiacego zalgeznik nr 1 do regulaminu.

2. Plan, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi podstawe do wydatkowania $rodkéw z Funduszu.

3. Do czasu ustalenia planu na dany rok, realizowane sa wylacznie zapomogi oraz pomoc
socjalna w granicach srodkow Funduszu pozostatych z roku poprzedniego.

4. Rodzaje wydatkoéw nie ujete w planie nie mogg by¢ finansowane ze $rodkéw Funduszu do
czasu wprowadzenia zmian do planu.

IV. Warunki przyznawania §wiadczen socjalnych z Funduszu

§8

1. Przyznanie $wiadczen socjalnych z Funduszu odbywa si¢ na wniosek osoby uprawnione;j.

2. W przypadku, gdy osoba uprawniona nie moze ztozy¢ wniosku osobiscie (ciezka choroba,
nagty wypadek itp.) wniosek w jego imieniu moze zlozy¢ administrator funduszu lub
przedstawiciel pracownikow.

3. Przyznanie dofinansowania z Funduszu dla oséb uprawnionych nastgpuje w kolejnosci
ztozonych wnioskdw, z tym, Ze pierwszenstwo przystuguje osobom dotknigtym cigzkim
zdarzeniem i przypadkami losowymi.

4. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia z Funduszu podejmuje administrator funduszu wraz z
przedstawicielem pracownikow.

5. Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu zobowiazana jest do ztozenia oswiadczenia o
wysokosci $redniego miesiecznego dochodu przypadajacego na osobe pozostajaca we
wspdlnym gospodarstwie domowym, ustalonego na podstawie zeznaf podatkowych PIT za
rok poprzedni osob pozostajacych we wspdinym gospodarstwie domowym z osobg
uprawniong oraz o liczbie cztonkow rodziny uprawnionych do skorzystania ze swiadczen z
Funduszu.

6. Oswiadczenie nalezy zlozy¢ pracownikowi ds. kadrowych w terminie do 31 marca danego
roku wg wzoru stanowigcego zalgcznik nr 2 do regulaminu.

7. Osoby zatrudnione w trakcie roku o$wiadczenie sktadajg niezwlocznie jednak nie pdzniej niz
w ciggu miesigca od dnia zatrudnienia.

8. W razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w o$wiadczeniu, administrator funduszu moze zazada¢ od skladajacego przedstawienia
w terminie 3 dni wszelkich dokumentow potwierdzajacych te dane.
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9. W przypadku nie przedstawienia w terminie dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 8
uprawniony pracownik zostanie zaliczony do najwyzszej grupy dochodowej.

10. Sktadajacy oswiadczenie jest zobowigzany do niezwlocznej zmiany oS$wiadczenia
w przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub materialnej.

11. Nieztozenie oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5 jest podstawa do odmowy przyznania
$wiadczen z Funduszu, poniewaz brak jest mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnione;j.

12. Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, a zatem osobom uprawnionym nie
przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

§9

1. Dofinansowanie wypoczynku tzw. ,,wczasy pod gruszg” trwajacego nie mniej niz 14 dni
kalendarzowych nastepuje na wniosek ztozony przez pracownika (wzdér wniosku stanowi
zalgeznik nr 3 do regulaminu).

2. Dofinansowanie, o ktorym mowa w ust. | przystuguje raz w roku kalendarzowym i jest
wyptacane jednorazowo po wykorzystaniu jednorazowo urlopu wypoczynkowego w ilosci nie
mniejszej niz 10 kolejnych dni roboczych.

3. Wniosek o ktérym mowa w ust. | nalezy ztozy¢ w terminie do 14 dni kalendarzowych po
zakonczonym urlopie. Wnioski ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Wyptata dofinansowania nastgpuje po uprzednim potwierdzeniu przez pracownika ds.
kadrowych wymaganego okresu przebywania pracownika na urlopie wypoczynkowym.

5. Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1 realizowane jest wedtug tabeli nr | w zalaczniku
nr 4 do regulaminu.

§ 10
Kwoty swiadczen socjalnych z tytutu:
1) finansowania imprez i wydarzen kulturalnych,
2) doptat do wycieczek,
3) finansowania spotkan integracyjno-rekreacyjnych,
4) $wiadczen w zwigzku z nadchodzgcymi $wigtami,
5) paczek swiagtecznych dla dzieci,
6) zapomog
ustala si¢ w zalezno$ci od wysokosci dochodu na jednego uprawnionego cztonka rodziny wedtug
tabeli nr 2 w zalaczniku nr 4 do regulaminu.

§ 11
1. Osoby uprawnione znajdujagce sie w szczeg6Olnie trudnej sytuacji zyciowej (np.:
spowodowanej klgska zywiotows, dtugotrwalg choroba, $miercig osoby bliskiej, ubdstwem
i niedostatkiem), rodzinnej (np. wielodzietnos$¢) lub materialnej (np. niski dochdd na osobe
w rodzinie) mogg uzyska¢ jednorazowg zapomoge losowa.
2. Udzielenie pomocy finansowej, o ktorej mowa w ust. 1 nastgpuje na uzasadniony wniosek
ztozony przez osobe uprawniong (wzdér wniosku stanowi zalgceznik nr 5 do regulaminu).

3. Udzielenic pomocy finansowej, o ktérej mowa w ust. 1 przystuguje raz w roku

kalendarzowym.






V. postanowienia koncowe

§ 12
Weryfikowanie i sprawdzanie wnioskéw wraz z dokumentami skladanymi przez osoby
uprawnione oraz prowadzenie ewidencji przyznanych srodkéw finansowych z funduszu nalezy
do zadan pracownika, ktéoremu w zakresie czynnosci powierzono zadania zwigzane
z Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych.

§13
Zasady przetwarzania przez administratora funduszu danych osobowych oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu okres$la ustawa.

§ 14
1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujace.
2. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej w trybie przewidzianym dla
jego ustalenia pod rygorem niewaznosci.

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2026 r.

(przedstawiciel pracownikéw) (Wéjt Gminy)






Zalacznik nr |
do regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w Fatkowie

PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lp Wyszezegdlnienie Kwota

1. | Pozostalo na dzien 01.01.20.....

Przychody

3. | Wplywy z odpisu na rok biezacy w tym:
3.1. | Urzad Gminy
3.2. | Gminny Osrodek Pomocy Spoteczne;j
3.3. | Gminna Biblioteka Publiczna
3.4. | Klub Dziecigcy SKRZAT

3.4. | Emeryci/rencisci

Razem odpis na rok biezacy

4. | Inne wptywy do funduszu:

4.1. | Darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych

4.2. | Odsetki od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym
funduszu

4.3.
Razem przychody

Wydatki

5. | Wczasy pod grusza
Swiadczenia w zwigzku ze $wigtami (pracownicy)
7. | Swiadczenia w zwiazku ze $wietami (emeryci/rencisei)

3 Swiadczenia w zwiazku ze $wietami (prace interwencyijne,
" | roboty publiczne)
9. | Paczki swiateczne dla dzieci

10. | Zapomogi
12. | Doptaty do wycieczek

13. | Imprezy i wydarzenia kulturalne

14. | Spotkania integracyjno-rekreacyjne

15. | Rezerwa

Razem wydatki
Sporzadzil/a iz data wuasveips s sviai b snnissionsigaigi
Zatwierdzajacy: ’/"'\.-\? OAT

\ __-f_fcnf'j,'r'-.: Ko

Przedstawiciel pracownikow administrator funduszu (Wajt)






Zalgcznik nr 2
do regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w Fatkowie

OSWIADCZENIE
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracownika/emeryta/rencisty’

Adres ZamiESZKANIAL sauressscosmesssnsssonsissonesmssicssss:s51ss1ssem e s 55680515 595550850168 L 550 S MRS
Oswiadczam, ze w roku ............... dochody 0soéb pozostajacych ze mng we wspdlnym

gospodarstwie domowym wynosity:

. B Stopien Data Roczny
Lp Nazwisko i imi¢ pokrewienstwa | urodzenia dochod?
1. wnioskodawca
2.
3
4. |
- i
5.
6.
7
A | Laczny dochéd roczny calego gospodarstwa domowego
B Y.aczny dochéd miesigczny calego gospodarstwa domowego |
(suma z wiersza A podzielona przez 12 miesi¢cy)
C Sredni miesieczny dochéd na osobe w gospodarstwie
domowym (suma z wiersza B podzielona przez ilos¢ oséb)

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci za podanie nieprawdziwych danych i obowigzku zwrotu
nienaleznie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego o$wiadczam, ze podane informacje
dotyczgce mnie i mojej rodziny sg zgodne ze stanem faktycznym, co potwierdzam
wiasnorgcznym podpisem.

Oswiadczam, ze $redni miesieczny dochdd przypadajacy na jedng osobe w mojej rodzinie
wroku........... WYNOST vvvvniveeriereenannnnn

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie powyzszych danych do celow zwigzanych
z gospodarowaniem $rodkami ZFSS.

Wyrazam zgode na przekazywanie $wiadczen z ZFSS na ponizej wskazane konto bankowe!:

...........................................................................................

miejscowosé, data czytelny podpis osoby uprawnionej




OBJASNIENIA:

Osoba uprawniona do $wiadczen z Funduszu zobowigzana jest do ztozenia o$wiadczenia o
wysoko$ci $redniego miesigeznego dochodu przypadajgcego na osobe pozostajaca we
wspolnym gospodarstwie domowym, ustalonego na podstawie zeznan podatkowych PIT
za rok poprzedni os6b pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym z osoba
uprawniong oraz o liczbie cztonkoéw rodziny uprawnionych do skorzystania ze Swiadczen
z Funduszu.

Oswiadczenie nalezy ztozy¢ pracownikowi ds. kadrowych terminie do 31 marca danego
roku.

Osoby zatrudnione w trakcie roku o$wiadczenie sktadajg niezwlocznie jednak nie pdzniej
niz w ciggu miesigca od dnia zatrudnienia.

W razie powziecia watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych —w
oswiadczeniu, administrator funduszu moze zazada¢ od skladajacego przedstawienia w
terminie 3 dni wszelkich dokumentéw potwierdzajacych te dane.

W przypadku nie przestawienia w terminie dokumentoéw, o ktérych mowa w pkt 4
uprawniony pracownik zostanie zaliczony do najwyzszej grupy dochodowe;j.

Skiadajacy os$wiadczenie jest zobowigzany do niezwlocznej zmiany os$wiadczenia w
przypadku zmiany sytuacji rodzinnej lub materialne;j.

Niezlozenie o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 1 jest podstawa do odmowy przyznania
$wiadczen z Funduszu, poniewaz brak jest mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Swiadczenia z Funduszu maja charakter uznaniowy, a zatem osobom uprawnionym nie
przystuguje roszczenie o ich przyznanie.

! Niepotrzebne skresli¢

2 q)

b)

c)

dla osdb sktadajgcych zeznanie podatkowe PIT-37 — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne,

dla osdb sktadajgcych zeznanie podatkowe PIT-36 — przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
i skfadki na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku osiggniecia straty z dziatalnosci gospodarczej,
podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie stanowifa kwota 60% proghozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w danym roku, stanowigcego podstawg wymiaru sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i FP 0séb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza,

dla 0s6b sktadajgcych zeznanie podatkowe PIT-28 (ryczatt ewidencjonowany) — przychéd. W przypadku
osiggniecia straty z dziatalnosci gospodarczej, podstawe do wyliczenia odptatnosci z Funduszu, bedzie
stanowita kwota 60% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w danym roku,
stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne i FP oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza.



Zatgcznik nr 3
do regulaminu ZFSS Urzgdu Gminy w Falkowie

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z tytutu dofinansowania wypoczynku
, Wczasy pod gruszg”
VA ) GO 11V (O
StanOWISKO jszassiims s s s vosess s S i s s S e s s S B S s s
Oswiadczam, ze w terminie od ......coovvvvvvvinnnnnnnn dO ssssmmmmmmmninns same s SRR R

Przebywatem/am na urlopie wypoczynkowym.

Oswiadczam, ze moja sytuacja materialno-finansowa od dnia zlozenia o$wiadczenia
. . . . . T
o uzyskanym dochodzie nie ulegla zmianie/ulegta zmianie .

miejscowos¢, data czytelny podpis
Potwierdzam, Ze Pan/i csuiscsmsassns s jest zatrudniony/a
AT U U EUUPPPPI na stanowisku .........oeveiiiiiiiiiiii
i korzystal/a z urlopu wypoczynkowego od dnia ................... dodnia ........oovviiiniinannnn.
tj. nieprzerwanie .......... dni kalendarzowych.

miejscowos¢, data podpis pracownika ds. kadrowych
Przyznaje Panu/Pani’ uuqsussioysisessiewssids i st skt asmummss dofinansowanie
do wypoczynku ,,Wczasy pod gruszg” W WYSOKOSCI .....c.eevierianeoreiiennernennenninnns
(stownie

miejscowos¢, data podpis administratora funduszu

* Niepotrzebne skregli¢






Zalgcznik nr 4
do regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w Fatkowie

TABELA nr 1
wysokosé, klasyfikacja i wskaznik procentowy dofinansowania wypoczynku
tzw. ,wczasy pod grusza”

Wysokos$¢ sredniego miesiecznego dochodu Wskaznik procentowy
Lp. na jedng osobe¢ w gospodarstwie domowym dofinansowania
| zaokraglonego do pelnych zlotych wcezasOw pod gruszg
1 do 8000,00 wiacznie 100 %
2 powyzej 8000,00 90 %

Ustala sie podstawe wyliczenia dofinansowania wypoczynku tzw. ,,Wczasy pod grusza”
w wysokosci 1200,00 zt.

TABELA nr 2 )
klasyfikacja i wskaznik procentowy doplat do swiadczen finansowanych z ZFSS

Wy.sokosc Sredniego miesigcznego dochodu Wskaznik procentowy doplaty
Lp. na jedng osobe w gospodarstwie domowym do $wiadczen socialnych
zaokraglonego do pelnych zlotych jatny ]

L. do 8000,00 wlacznie 100 %
2 powyzej 8000,00 80 %

Finansowanie paczek dla dzieci uprawnionych 0
3 . s 100 %

niezaleznie od dochodu

Kwote bazowg ustala si¢ corocznie na podstawie planu finansowo-rzeczowego Funduszu.
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Zatacznik nr 5
do regulaminu ZFSS Urzedu Gminy w Fatkowie

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi ze srodkow ZFSS

Zwracam sie z prosbg o przyznanie jednorazowej zapomogi ze srodkoéw ZFSS.

Uzasadnienie:

..............................................................................................................
...............................................................................................................

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz wynikajacych ze
$wiadczenia danych cztonkéw mojej rodziny, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku i
zatgczonych dokumentach, w celu skorzystania ze $wiadczenia z ZFSS.

do wniosku dotgczam nastepujace dokumenty potwierdzajace fakty zawarte w uzasadnieniu:

...........................................................................................

miejscowos¢, data czytelny podpis



Przyznano zapomoge/nie przyznano zapomogi'

Przyznana zapomoga zgodnie z tabelg klasyfikacji i wskaZnika procentowego doptat

do $wiadczen finansowanych z ZFSS wynosi:

Wskaznik % dofinansowania

Wysokos¢ swiadczenia w zlotych

Zatwierdzajgcy:

Przedstawiciel pracownikéw

administrator funduszu (Wojt)



